Ansøgning om Stillingen som Regionschef hos Bauhaus: En Unik Kombination af Ledelse, Salg og Driftsoptimering

Med en 15-årig karriere præget af en lang række stillinger inden for detailhandelsledelse, ser jeg stillingen som regionschef som et naturligt og spændende næste skridt i min karriere. Jeres fokus på kundetilfredshed, driftsoptimering og salgsvækst stemmer overens med mine egne professionelle styrker. I min nuværende rolle som distriktschef hos SuperBest Danmark leder jeg et team på over 200 medarbejdere fordelt på otte butikker. I denne stilling fokuserer jeg på netop de kerneområder, som også er vigtige for Bauhaus' mission.

Hvorfor vælge mig?
· Ledelse: Over 15-års erfaring med ledelse, hvor jeg i øjeblikket styrer et team på over 120 medarbejdere hos ALDI Danmark.
· Salg og drift: Har gentagne gange overgået salgs- og drifts-KPI'er i alle de lederroller, jeg har haft.
· Personaleudvikling: Fokus på uddannelse og fastholdelse af medarbejdere, hvilket har resulteret i høj medarbejderfastholdelse og priser.

Salg og Drift
Som distriktschef for SuperBest Danmark styrer jeg ikke bare den daglige drift af otte butikker og over 200 medarbejdere; jeg har også en ledelsesstil, der har vundet anerkendelse i form af priser som 'Årets Distriktschef' og 'Årets Distrikt' i 2023. Jeg træffer mine beslutninger baseret på data, og det har konsekvent forbedret nøgletal i alle butikkerne. Min erfaring inden for salg og drift går også ud over min nuværende rolle hos Bauhaus. Som forretningschef hos Netto Danmark øgede jeg salget med 25%, og under min tid som forretningschef hos Q8/7-Eleven forbedrede jeg det regionale salg med 40% i det første år.

Ledelse og Medarbejderudvikling
Jeg lægger stor vægt på at motivere og uddanne mine teams, og det har givet mærkbare resultater. Butikkerne jeg har stået i spidsen for, har ikke bare levet op til de fastsatte mål - de har overgået dem. Mit fokus på at udvikle talenter har resulteret i topplaceringer i regionen, både når det gælder medarbejdertrivsel og fastholdelse. Da jeg var forretningschef hos Netto Danmark, prioriterede jeg højt coaching og udvikling af mine souschefer og medarbejdere, hvilket medførte, at vi ofte overgik de satte mål. Min inddragende ledelsesstil har været afgørende her, da den skaber en følelse af ansvarlighed og ejerskab blandt teammedlemmerne.

Personligt Bidrag: En Styrke for Teamet og Virksomhedskulturen
Jeg bringer mere til bordet end bare faglige kompetencer; jeg bidrager også med en positiv atmosfære og en evne til at motivere og løfte stemningen på arbejdspladsen. Udover at være god til at kommunikere, er jeg også opmærksom og empatisk, hvilket bidrager til et arbejdsmiljø, hvor alle føler sig inkluderet og værdsat. Jeg glæder mig til at blive en aktiv del af Bauhaus' sociale liv, hvad enten det er firmaets sportsevents eller fredagsbarer, for at bygge et stærkt fællesskab.

Kort sagt, som jeres næste distriktschef kan I forvente en leder, der både kan levere exceptionel kundeservice, skabe salgsvækst og forbedre driften.

Med venlig hilsen,
Kasper Pedersen.
